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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย โดยการสร้างบรรยากาศในการท างานวิจัย และเพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากร
ทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ได้มุ่งมั่นผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัยออกสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนเป็นขวัญและก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย ในข้อ ๔ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ได้ก าหนดให้ 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ดีเด่น และมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนาด าเนินการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งมีการมอบรางวัลในวันที่ ๑๒ ตุลาคม 
ของทุกปีในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย  

เนื่องจากในการด าเนินการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นนั้นมีรายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบัติงานมี
ความยุ่งยากและซับซ้อนและมีกระบวนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานระดับคณะ ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน
และลดข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น การมีคู่มือการปฏิบัติงานจะเป็นส่วนหนึ่งในการลดปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
ในการท างาน ท าให้การปฏิบัติงานมีระบบและเสร็จทันตามเวลาทีม่หาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งเสริมสร้างความ
มั่นใจในการท างานและสามารถเริ่มต้นการท างานได้อย่างถูกต้อง หากมีกรณีที่มีการโยกย้ายหรือสับเปลี่ยน
หน้าที่การปฏิบัติงานของบุคลากร    

จากเหตุผลดังกล่าวผู้เขียนจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง “การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น” ซึ่ง
ได้รวบรวมข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันต่อไป  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
2. เพ่ือลดความผิดพลาดในการท างาน 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานแนวทางเดียวกัน 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
2. ลดความผิดพลาดในการท างาน 
3. การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานแนวทางเดียวกัน 

 

  



๒ 
 

 
 

ขอบเขตของคู่มือ 
 คู่มือการปฏิบัติงานการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นฉบับนี้  มีเนื้อหาสาระด้านวิธีการ ขั้นตอน
กระบวนการด าเนินงานการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 
ค ำจ ำกัดควำมเบื้องต้น 
 “คณะกรมการบริหารกองทุนวิจัย”หมายถึง คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
แต่งตั้งข้ึนตามข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 “บุคลากร” หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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บทที่ 2 
โครงสร้ำงและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งอยู่ที่ชั้น 6 อาคารเรียนและอ านวยการ 
เป็นส่วนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่พัฒนามาจาก “ศูนย์วิจัยและบริการทางการศึกษา” 
ซึ่งตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งตามภารกิจหน้าที่ของวิทยาลัยครูพระนคร เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิจัยและบริการทางการศึกษา รวมทั้งประสานงานรับนักศึกษาภาคพิเศษเรียกว่า “โครงการฝึกอบรมครู
ประจ าการ” (อ.คป.) และได้พัฒนาเป็น “โครงการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ” (กศ.บป.) ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูได้ยกฐานะเป็น “สถาบันราชภัฏ” และศูนย์วิจัยและบริการทางการศึกษาได้ยกฐานะ
เป็น “ส านักวิจัย” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏพระนคร 
และต่อมาเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และส านักวิจัยได้ยกฐานะเป็น “สถาบันวิจัย
และพัฒนา” ในปัจจุบัน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานระดับส านัก มีผู้อ านวยการเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการก ากับดูแลการด าเนินงานของสถาบัน มีภารกิจหลักในด้านการพัฒนายุทธศาสตร์และแผนกล
ยุทธด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้สามารถ
สร้างสรรค์งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบและกลไกด าเนินการเผยแพร่งานวิจัย 
การจดสิทธิบัตร นอกจากนี้ยังมีภารกิจส าคัญคือการจัดหาแหล่งเงินทุนและการบริหารกองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนามีภารกิจตามโครงสร้างกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552 ดังนี้ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป งานการเงินและบัญชี 
การพัสดุ การงบประมาณและงานเลขานุการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. วิจัยตามความต้องการของมหาวิทยาลัย ชุมชน และท้องถิ่นท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
3. ด าเนินการตามมตคิณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
4. ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อให้สนใจท างานวิจัยมากขึ้น 
5. สร้างคน สร้างงานวิจัยให้ทันกับความต้องการของโลกปัจจุบัน 
6. แสวงหาแหล่งเงินทุนเพ่ืองานวิ จัยของคณาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยที่สนใจจัดท างานวิจัย 
7. ให้บริการวิชาการเก่ียวกับงานวิจัยแก่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
8. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการสร้างคน สร้างงานวิจัยพัฒนารูปแบบ

งานวิจัยให้เป็นธรรมมากขึ้น และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและรัฐบาลเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัย สังคม ชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ 

9. ส่งเสริม สนับสนุนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวกับงานวิจัย 
10. ติดตามประเมินผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
11. ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
12. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ ปรับปรุง และพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของสถาบันวิจัย 

และพัฒนาให้ทันสมัยเสมอ เพ่ือการปฏิบัติงานและการบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 



๔ 
 

 
 

13. ประสานและด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
14. ด าเนินงานเกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัยและประสานด าเนินงานเครือข่ายการวิจัย 
15. ด าเนินการศึกษา ป้องกันและจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการบริหารและ

ปฏิบัติงานทุกภารกิจ 
16. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการแบ่งส่วนราชการในส านักงานผู้อ านวยการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการระดับงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2551 ออกเป็น 2 งาน ได้แก่ งานบริหารทั่วไป และงานพัฒนาและประเมินผลและเผยแพร่งานวิจัย โดย     
แต่ละงานมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขานุการ 
งานประชุมส านักงาน จัดท าแผนแปฏิบัติการ แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท ารายงานประจ าปี จัดท า
ค าขอตั้งงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานประกันคุณภาพ งานการประเมินและติดตามผลการ
ควบคุมภายใน และงานป้องกันและจัดการความเสี่ยงจากการบริหารและปฏิบัติงานทุกภารกิจ 

2. งานพัฒนาและวิจัยประเมินผลและเผยแพร่งานวิจัย มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานวิจัยของสถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัย แสวงหาแหล่งเงินทุนเพ่ือเป็น
งบประมาณในการสนับสนุนการท าวิจัย ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยท างานวิจัย  
ประสานงานการท าวิจัยตามนโยบาบและตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับงานวิจัยให้ทันสมัย ให้บริการข้อมูลงานวิจัย สังเคราะห์งานวิจัย ประสานการด าเนินงานเครือข่ายการ
วิจัย ด าเนินการจัดสรรทุนวิจัย ติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่งานวิจัย และจัดท าวารสารวิจัยเพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
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โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจยัและพัฒนำ 

งำนบริหำรทั่วไป 

 หน่วยธุรการและสารบรรณ 

 หน่วยแผนและงบประมาณ 

 หน่วยการเงิน 
 หน่วยพัสด ุ

 หน่วยประชุมสถาบัน 

 หน่วยพัฒนาบุคลากรของสถาบัน   

 หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 

 หน่วยบริหารความเส่ียง 

 หน่วยควบคุมภายใน  

 หน่วยการจัดการความรู้ 

 หน่วยรายงานประจ าปี    

 
 
 

ประชุมวิชาการระดับชาตแิละนานาชาติ 

วารสารวจิัย สาขาสังคมศาสตร์และ 

     มนุษยศาสตร์ 

วารสารวจิัย สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลงานวิจัย 

ประสานเครือข่ายงานวิจัย 

คัดเลือกนักวิจยัดีเด่น 

ทุนสนับสนุนการรเผยแพร่ผลงานวจิัย   

จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจยั 

ประชาสัมพันธข์่าวสารด้านการวิจยั 

หน่วยสำรสนเทศและเผยแพร่งำนวิจัย หน่วยพัฒนำงำนวิจัย 

 ทุนวิจยัภายใน/ภายนอก 

 ติดตามและประเมินผลงานวจิัย 

 ฝึกอบรมและพัฒนานักวิจยั 

 สังเคราะห์งานวิจัย    

 จัดท าสัญญาทุนวิจยั           

 ให้ค าปรึกษาและบริการประมวล/ 

    วิเคราะห์ขอ้มูล 

 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 

  ประชุมคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 

 ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 การจดทรัพย์สินทางปัญญา 

งำนพัฒนำและประเมินผลและเผยแพร่งำนวิจัย 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 

รองผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยสำรสนเทศและเผยแพร่งำนวิจัย 
รองผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

รองผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัย 

หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

งำนบริหำรทั่วไป 

 หน่วยธุรการและสารบรรณ 

 หน่วยแผนและงบประมาณ 

 หน่วยการเงิน 

 หน่วยพัสดุ 

 หน่วยประชุมสถาบัน 

 หน่วยพัฒนาบุคลากรของสถาบัน   

 หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 

 หน่วยบริหารความเสี่ยง 

 หน่วยควบคุมภายใน  

 หน่วยการจัดการความรู้ 

 หน่วยรายงานประจ าปี    

 

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

วารสารวิจัย สาขาสังคมศาสตร์และ 

     มนุษยศาสตร์ 

วารสารวิจัย สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลงานวิจัย 

ประสานเครือข่ายงานวิจัย 

คัดเลือกนักวิจัยดีเด่น 

ทุนสนับสนุนการรเผยแพร่ผลงานวิจัย   

จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการวิจัย 

หน่วยสำรสนเทศและเผยแพร่งำนวิจัย หน่วยพฒันำงำนวิจัย 

 ทุนวิจัยภายใน/ภายนอก 

 ติดตามและประเมินผลงานวิจัย 

 ฝึกอบรมและพัฒนานักวิจัย 

 สังเคราะห์งานวิจัย    

 จัดท าสัญญาทุนวิจัย           

 ให้ค าปรึกษาและบริการประมวล/ 

    วิเคราะห์ข้อมูล 

 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน

วิจัย   ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 การจดทรัพย์สินทางปัญญา 

งำนพัฒนำและประเมินผลและเผยแพร่งำนวิจัย 

คณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนวิจัย รองอธิกำรบดีที่รบัผิดชอบด้ำนกำรวิจยั 

ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

อธิกำรบด ี

คณะกรรมกำรวิชำกำรและจริยธรรม 
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บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
       1. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
          ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่
ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงาน
หรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
      1.1.1 ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน เช่น ธุรการ งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งาน
จัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
      1.1.2 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน
ในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งาน
บริหารอาคารสถานที่งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

1.1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่าง โต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

1.1.4 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เพ่ืออ านวยความสะดวก และเกิดความร่วมมือ 
                      1.1.5 ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

1.3 ด้ำนกำรประสำนงำน 
1.3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
1.3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
1.4 ด้ำนกำรบริกำร 

1.4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการ
บริหารงานทั่วไป รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลความรู้   ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

1.4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการ
บริหารงานทั่วไป เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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        2. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ นางสาวทัศนา  ปิ่นทอง ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ระดับปฏิบัติการ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังนี้ 
2.1 งำนจัดนิทรรศกำรและเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดนิทรรศการ 
2. จัดประชุมเตรียมงาน แบ่งงาน มอบหมายหน้าที่การท างาน 
3. จัดท าเรื่องขออนุมัติใช้งบประมาณในการจัดนิทรรศการ 
4. ประสานงานข้อมูลเนื้อหาและผลงานที่จะน ามาจัดแสดงนิทรรศการ 
5. เรียบเรียงข้อมูลเนื้อหาและผลงานที่จะน ามาจัดนิทรรศการ 
6. พิสูจน์อักษร ตรวจทานแก้ไข ไฟล์โปสเตอร์ที่ออกแบบแล้วให้ถูกต้อง 
7. ส่งไฟล์ยืนยัน ประสานงานการสั่งพิมพ์โปสเตอร์ 
8. ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
9. จัดนิทรรศการและตกแต่งสถานที่ให้เรียบร้อย สวยงานและเสร็จทันเวลาตามท่ีก าหนด 
2.2 งำนคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น 

      1. จัดท า (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น 
      2. น า (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
วิจัยเพื่อพิจารณา 

3. จัดท าบันทึกแจ้งให้หน่วยงานด าเนินการคัดเลือกพิจารณาเสนอชื่อบุคคล 
      4. ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดพร้อม
ทั้งจัดท าสรุปข้อมูลเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยเพื่อพิจารณา 

5. จัดท าประกาศผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนาม และแจ้ง 
ผลการคัดเลือกให้หน่วยงานทราบ 
      6. บันทึกข้อมูลผู้ได้รับคัดเลือกลงในระบบฐานข้อมูลนักวิจัยดีเด่น 
      7. จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกเงินรางวัลนักวิจัยดีเด่นเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เงิน
จากกองทุนวิจัย 

2.3 งำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
      1. จัดท าก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานด้านงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
      2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับมหาวิทยาลัย เสนอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนาม 
      3. ร่วมเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับมหาวิทยาลัย 
      4. จัดท าบันทึกเชิญคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับมหาวิทยาลัย ประชุมเพ่ือ
พิจารณาก าหนดกรอบการด าเนินงานบริการวิชาการตามนโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
      5. จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการฯ บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 
      6. ร่วมจัดท าแผนบริการวิชาการของหน่วยงานเพ่ือท าเป็นแผนบริการวิชาการ ระดับ
มหาวิทยาลัย เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
      7. ก ากับ ติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการบริการวิชาการเสนอ
มหาวิทยาลัย 
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      8. ประเมินผลความส าเร็จตามแผนงานและโครงการบริการวิชาการ และน าเสนอ
คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและน ามาปรับปรุงแผนบริการวิชาการ
แก่สังคม ระดับมหาวิทยาลัย 
      9. จัดเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
 

2.4 ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
จากภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนได้น างานคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นมา

เขียนเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ดังนี้ 
 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (Flow Chart) 
   
 
 
 
 
                   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

จัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์การคัดเลอืก

เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย
พิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์กคัดเลือกฯ 

แจ้งให้หน่วยงานด าเนินการพิจารณาเสนอช่ือ 

คณะกรรมการบรหิารกองทุนวิจัย

พิจารณาคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ 

ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงาน และสรุปข้อมลู 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยพิจารณา 

ประกาศผลการคัดเลือกและประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทราบ 

บันทึกข้อมูลผูไ้ด้รับคัดเลือกลงในระบบฐานข้อมลูฯ 

จัดท าบันทึกขออนุมัติเงินรางวัล 
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บทที่ 3 
หลักเกณฑ์วิธกีำรปฏิบัติงำน 

 

   
ในการปฏิบัติงานการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผู้ปฏิบัติงานต้องทราบ

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562  
3. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการท าและ 

เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2564 
4. มติคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 

 

๓.๑ ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งได้ร่วมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เพ่ือใช้ส าหรับ
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเริ่มใช้ตั้งแต่
ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา โดยก าหนดองค์ประกอบดังนี้ 
 ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ การด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งคุณภาพบัณฑิตซึ่งจะพิจารณาจากภาวะการมีงานท าหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังเพ่ิมตัว
บ่งชี้ที่ใช้วัดคุณภาพของการจัดการศึกษาให้แก่บัณฑิตโดยอ้างอิงจากตัวบ่งชี้ของการประเมินของเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมสากล 
 ระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบ
ที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมการ
ด าเนินงานของคณะเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรมนักศึกษา การ
บริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ โดย
เพ่ิมตัวบ่งชี้ที่สะท้อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นใน
องค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 4 
 ระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
พิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษา ประกอบด้วย ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการมาตรฐาน ด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการ
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ทางวิชาการแก่สังคม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบ่งชี้สะท้อนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในองค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 4 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ซึ่งมีตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
โดยเฉพาะ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม นั้นเป็น    

ตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยตรง ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานซึ่งได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร  
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. มีการพัฒนาสรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ดีเด่น 
5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน 

การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
 

 



๑๒ 
 

 
 

๓.๒ ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรมีความรู้
ความสามารถที่จะท างานวิจัยเพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ จึงได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 โดย
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนวิจัย มีดังนี้ 

1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรท าการวิจัยให้มากยิ่งข้ึนอย่างมีระบบและมีคุณภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาการท าวิจัยให้ได้มาตรฐานและเกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
3. เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยให้แพร่หลาย 
4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในการขอรับสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 
แหล่งเงินของกองทุนวิจัย ประกอบด้วย 
1. เงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้เป็นรายปี ซึ่งต้องก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ไม่น้อยกว่าอัตราส่วนต่องบประมาณรายจ่ายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
2.  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้  
3. เงินที่มหาวิทยาลัยน าส่งเข้ากองทุนตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
4. เงินที่เกิดจากค่าสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ค่าตอบแทนที่ได้เกิดจากผลงานงานวิจัย เงินที่ได้จาก 

สิ่งประดิษฐ์อันเป็นผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยหรือบุคลากร  
5. เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุนวิจัย 
6. ผลประโยชน์อื่นที่เกิดจากเงินและทรัพย์สินของกองทุนวิจัย 
การใช้จ่ายเงินให้ใช้จ่ายได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัย และให้รวมถึงค่าใช้จ่ายต่าง ๆดังนี้ 
1. การอุดหนุนการวิจัยของบุคลากร  
2. เงินสมนาคุณและเงินรางวัลการวิจัยแก่บุคลากร  
3. ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกที่ช่วยเหลือแนะน าหรือให้ค าปรึกษาในการท างานวิจัย  
4. ค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องกับการวิจัย การสนับสนุนการวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัย  
5. ค่าใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค  
6. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนวิจัย 

  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ.๒๕๖๒ ได้ก าหนดให้มี

คณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย” ประกอบด้วย 
๑. อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ  
๒. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นรองประธาน  
๓. คณบดี เป็นกรรมการ 
๔. ผู้แทนสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ (กรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการเลือกกันเองหนึ่งคน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้)  
๕. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการและเลขานุการ  
๖. คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยจะตั้งบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็น

ผู้ช่วยเลขานุการได้ 
  



๑๓ 
 

 
 

โดยคณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
1. เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการวิจัยต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ โดยแผนพัฒนา 

ดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่ต้องท า วิธีการ ระยะเวลา และงบประมาณที่
จ าเป็นต้องใช้ 

2.  บริหารกองทุนวิจัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3.  วางหลักเกณฑ์และอัตราการให้ทุนวิจัย 
4.  อนุมัติให้ทุนวิจัย 
5.  พิจารณาคัดเลือกและประกาศนักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัย 
6.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
7.  เสนอประมาณการรายจ่ายในแต่ละปีงบประมาณต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
8. ประสานและสร้างเครือข่ายในการแสวงหาแหล่งทุนและการท างานวิจัยร่วมกับองค์กร  

ภายนอก 
9. จัดท าและเผยแพร่วารสารผลงานวิจัย 
10.  ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่กลั่นกรองและคัดเลือกงานวิจัยลงตีพิมพ์ใน  

วารสารตาม (๙) อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอิการบดีแล้วให้ใช้ได้ 
11.  จัดท ารายงานการด าเนินงาน รายงานทรัพย์สิน และจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย  

ประจ าปีของกองทุนวิจัย รวมทั้งความคืบหน้าของการวิจัยแต่ละทุน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

12.  วางระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุนวิจัยเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 
13.  ด าเนินการอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
 

๓.๓ ระเบียบคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนวิจัย ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรสนับสนุนกำรท ำและเผยแพร่
งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ พ.ศ. 2564 
 ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกและประกาศนักวิจัยดีเด่น ดังนั้น คณะกรรมการ
บริหารกองทุนวิจัยจึงได้ออกระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการ
ท าและเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2564 เพ่ือก าหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุน
การท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ การให้ทุนสนับสนุนการไปเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ในการประชุมวิชาการภายในประเทศ การให้เงินรางวัลเพ่ือส่งเสริมงานวิจัย งานวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ หรือทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งการให้เงินรางวัลนักวิจัยดีเด่น  
 
 ตามระเบียบดังกล่าว ได้ก าหนดให้ผู้มีสิทธิได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติประจ าในมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาต่อเนื่องกัน 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ในวันที่ยื่นขอรับเงินรางวัล 

2. ผลงานที่ยื่นขอเงินรางวัลจะต้องเป็นผลงานที่เกิดขึ้นระหว่างการเป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  นอกจากนี้ยังก าหนดให้ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักวิจัยดีเด่นจากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ให้ได้รับเงินรางวัลละ 5,000 บาท พร้อมโล่รางวัล  
 



๑๔ 
 

 
 

๓.๔ มติคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนวิจัย 
 ดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้วว่าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 
2562 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร ซึ่งคณะกรรมการฯ จะพิจารณาก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยในแต่ละปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดพิจารณาใน 3 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ประเภทรางวัล  2) คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และ 3) เกณฑ์การคัดเลือก  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ประเภทรางวัลนักวิจัย มี 2 ประเภท คือ 
1.1 รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นมี 4 ด้าน ดังนี้  

1.1.1 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 1 คน  
1.1.2 ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 1 คน  
1.1.3 ด้านการศึกษา    จ านวน 1 คน  
1.1.4 ด้านรับใช้สังคม    จ านวน 1 คน  

1.2 รางวัลนักวิจัยอาวุโสดีเด่นมี 4 ด้าน ดังนี้  
1.2.1 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 1 คน  
1.2.2 ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 1 คน  
1.2.3 ด้านการศึกษา    จ านวน 1 คน  
1.2.4 ด้านรับใช้สังคม    จ านวน 1 คน  

 
2. คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ  

 2.1 รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น  
2.1.1 เป็นอาจารย์หรือบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
2.1.2 เป็นผู้มีผลงานวิจัยน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 โครงการ และเป็นผลงานวิจัยที่

เสร็จสมบูรณ์รวมทั้งมีการเผยแพร่แล้ว ทั้งนี้ ผลงานวิจัยต้องไม่ เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ที่ท าเพ่ือรับ
ปริญญาหรือวุฒิบัตรใด ๆ  

2.1.3 ผลงานวิจัยที่น ามาพิจารณาต้องเป็นผลงานที่ท าขณะปฏิบัติ งานที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และเป็นหัวหน้าโครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักเท่านั้น ทั้งนี้มีสัดส่วนการท าวิจัย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

2.1.4 เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของนักวิจัย และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสมควร
เป็นแบบอย่างกับนักวิจัยอื่น  

2.1.5 มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ หรือ นานาชาติ  
   2.1.6 ผลงานได้รับการยอมรับในแวดวงวิจัยเดียวกันทั้งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนครและสถาบันอื่น  

 2.2 รางวัลนักวิจัยอาวุโสดีเด่น  
2.2.1 เป็นอาจารย์หรือบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมี

ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  
2.2.2 เป็นผู้มีผลงานวิจัย ตั้งแต่ 11 โครงการขึ้นไป และเป็นผลงานวิจัยที่เสร็จ

สมบูรณ์รวมทั้งมีการเผยแพร่แล้ว ทั้งนี้ผลงานวิจัยต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ที่ท าเพ่ือรับปริญญาหรือ
วุฒิบัตรใด ๆ  
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2.2.3 ผลงานวิจัยที่น ามาพิจารณาต้องเป็นผลงานที่ท าขณะปฏิบัติ งานที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และเป็นหัวหน้าโครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักเท่านั้น ทั้งนี้มีสัดส่วนการท าวิจัย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

2.2.4 เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของนักวิจัย และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสมควร
เป็นแบบอย่างกับนักวิจัยอื่น  

2.2.5 มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ  
2.2.6 ผลงานได้รับการยอมรับในแวดวงวิจัยเดียวกันทั้งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พระนครและสถาบันอื่น  
3. เกณฑ์การคัดเลือก พิจารณาจาก 4 ด้าน ดังนี้  
    3.1 ด้านการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมในเชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย 

เชิงวิชาการ เชิงพาณิชย์  
    3.2 ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่  

3.2.1 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI  
3.2.2 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล SCImago  
3.2.3 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติในฐานข้อมูล TCI/ACI  
3.2.4 ผลงานวิจัยน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตีพิมพ์

ผลงาน รวมเล่มหลังการประชุม (proceedings)  
3.2.5 ผลงานวิจัยน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีการตีพิมพ์ผลงานรวม

เล่มหลังการประชุม (proceedings)  
    3.3 ด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  

3.3.1 ผลงานวิจัยได้รับการจดสิทธิบัตร  
3.3.2 ผลงานวิจัยได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

    3.4 ด้านทุนวิจัยและแหล่งทุน  
4. เกณฑ์การตัดสิน  พิจารณาจากจ านวนชิ้นงานวิจัยและน้ าหนักคะแนนตามเกณฑ์การ

พิจารณา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจไม่มีการให้รางวัลประเภทใดประเภทหนึ่งประจ าปีนั้นได้ ถ้าพิจารณาแล้วเห็น
ว่าไม่มีผลงานดีเด่นที่สมควรจะได้รับรางวัลประเภทนั้น ๆ โดยการวินิจฉัยและตัดสินของคณะกรรมการบริหาร
กองทนุวิจัยถือเป็นที่สิ้นสุด 
  5. การเสนอชื่อเพ่ือรับรางวัล ให้แต่ละคณะเสนอชื่อนักวิจัยที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัติจากคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ พร้อมทั้งลงนามรับรองจริยธรรมของนักวิจัยก่อนเสนอชื่อผู้
สมควรได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นในแต่ละสาขา โดยส่งเสนอชื่อพร้อมทั้งให้แนบหลักฐานประกอบไปยัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
๓.๕ สิ่งท่ีควรค ำนึงถึงในกำรปฏิบัติงำน 
 1. ควรศึกษาหลักเกณฑ์และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้ครอบคลุม เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและแม่นย า 
 2. ควรให้คณะได้มีเวลาในการปฏิบัติงานภายในคณะ อย่างน้อย 2 - 3 สัปดาห์ เพ่ือคณะจะได้
วางแผนการด าเนินงานและจัดเตรียมเอกสาร ข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบ ดังนั้น ผู้ปฏิบัติไม่ควร
ด าเนินการอย่างเร่งรัดเพราะอาจส่งผลกระทบต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
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บทที่ 4 
เทคนิคในกำรปฏิบตัิงำน 

 
 ในการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีมาตรฐานและเสร็จภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ผู้ปฏิบัติได้มีเทคนิค
ในการปฏิบัติงานโดยจัดท าแผนการปฏิบัติงาน กระบวนการขั้นตอน และรายละเอียดการด าเนินการคัดเลือก
นักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 
 
๔.๑ แผนกำรปฏิบัติงำนกำรคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
 การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผู้ปฏิบัติได้วางแผนในการด าเนินงานไว้
ดังนี้ 
 
ล ำดับ

ที ่
กิจกรรม แผนกำรปฏิบัติงำน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 
1 จัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
      

2 ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือคัดเลือก
บุคคลเสนอผลงาน 

      

3 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารที่เก่ียวข้อง       
4 สรุปข้อมูล เสนอคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 

และคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา 
      

5 จัดท าประกาศผลการคัดเลือกรางวัลนักวิจัยดีเด่น       
๖ แจ้งผลการคัดเลือกไปยังหน่วยงาน       
7 จัดท าเรื่องขออนุมัติท าโล่       
8 แจ้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับรางวัล       
9 จัดท าค ากล่าวรายงาน        

10 จัดท าเรื่องขออนุมัติเบิกเงินรางวัล       
11 สรุปผลการด าเนินงาน       
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๔.๒ กระบวนกำรขั้นตอนกำรคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
 ในการด าเนินการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่นนั้น เพ่ือให้ด าเนินงานเป็นได้ด้ วยความราบรื่น      
ผู้ปฏิบัติจ าเป็นต้องมีการวางแผนการท างานให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน ดังที่แสดงตามกระบวนการแสดง
ขั้นตอนการท างาน ดังนี้ 
 
 

ผังกระบวนกำรแสดงข้ันตอนกำรคัดเลือกนักวิจัยเด่น มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
 
 

  จัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์การคัดเลอืก

เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย
พิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์กคัดเลือกฯ 

แจ้งให้หน่วยงานด าเนินการพิจารณาเสนอช่ือ 

คณะกรรมการบรหิารกองทุนวิจัย

พิจารณาคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ 

ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงาน และสรุปข้อมลู 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยพิจารณา 

ประกาศผลการคัดเลือกและประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทราบ 

บันทึกข้อมูลผูไ้ด้รับคัดเลือกลงในระบบฐานข้อมลูฯ 

จัดท าบันทึกขออนุมัติเงินรางวัล 
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๔.๓ รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรพิจำรณำรำงวัลนักวิจัยดีเด่น 
  ในการด าเนินการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่นนั้นผู้ปฏิบัติต้องด าเนินการด้วยความละเอียด

รอบคอบในทุกขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจาก

คณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม แล้วน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้ มาสังเคราะห์ แล้วด าเนินการจัดท าร่างประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รางวัลนักวิจัยดีเด่นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร เสนอคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  

2. จัดท าบันทึกข้อความประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เรื่องประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รางวัลนักวิจัยดีเด่นมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พระ
นคร ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ให้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกเสนอชื่อบุคคลพร้อมผลงาน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
มายังสถาบันวิจัยและพัฒนาตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

3. ผู้ปฏิบัติตรวจสอบคุณสมบัติและผลงาน/เอกสารที่เกี่ยวข้องของผู้ที่คณะพิจารณาเสนอชื่อ 
ตามที่ประกาศก าหนด โดยผู้ปฏิบัติจัดท าทะเบียนแบบแยกประเภท/แยกด้าน และตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้ง
ผลงานในเบื้องต้นว่าบุคคลนั้น ๆ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ระบุในประกาศหรือไม่ แล้วบันทึกลงในตารางสรุปข้อมูล 

4. น าข้อมูลสรุปประวัติและผลงานผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อฯ แต่ละประเภท/ด้านเสนอ
คณะกรรมการวิชาการและจริยธรรมเพ่ือพิจารณา โดยผู้ปฏิบัติบันทึกข้อมูลลงแบบสรุปผลงานและเอกสารที่
เกี่ยวข้องบรรจุเข้าวาระการประชุม และให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในกรณีที่คณะกรรมการต้องการสอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติม 

5. จัดท าประกาศผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นที่คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกและมีมติ
เห็นชอบแล้ว โดยผู้ปฏิบัติต้องสรุปมติที่ประชุมและผลการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนพิจารณา
เห็นชอบ แล้วจึงน าเสนออธิการลงนามในประกาศผลการพิจารณารางวัลในล าดับต่อไป 

6. แจ้งประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นให้หน่วยงานทราบ โดยผู้ปฏิบัติจัดท า
บันทึกแจ้งผลการพิจารณา พร้อมทั้งประกาศผลการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่นไปยังหน่วยงานต่าง ๆ พร้อม
ทั้งแจ้งไปยังผู้ที่ได้รับรางวัลทราบด้วย 

7. จัดท าเรื่องขออนุมัติใช้เงินงบประมาณในการจัดท าโล่นักวิจัยดีเด่นเสนอต่อผู้อ านวยการ
กองคลังเพ่ืออนุมัติงบประมาณ โดยจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดท าโล่แต่ละประเภทรวมถึงการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อความที่จะปรากฏบนโล่ด้วยความรอบคอบ  

8. แจ้งนักวิจัยดีเด่นเพ่ือเข้ารับรางวัล โดยจัดท าบันทึกเพ่ือแจ้งไปยังหน่วยงานและนักวิจัย 
เพ่ือทราบถึงก าหนดการพิธีมอบโล่รางวัลนักวิจัยดีเด่นพร้อมแบบตอบรับ 

9. จัดท าค ากล่าวรายงานในพิธีการมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น โดยจัดท าร่างกล่าวรายงานการ
มอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น ส่งไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในส่วนของพิธีการ ในรายละเอียดของค ากล่าวรายงานจะมี
รายละเอียดคร่าว ๆ ที่ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ความส าคัญของการมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร จ านวนผู้ที่ได้รับรางวัล เป็นต้น 

10.  จัดท าเรื่องขออนุมัติเบิกเงินรางวัลนักวิจัยดีเด่นเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติเงิน
จากกองทุนวิจัย โดยผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกาศผลนักวิจัยดีเด่น เสนอฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการกองทุนเพ่ือจัดท าประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล แล้วจัดเตรียมเอกสารการเบิก -จ่าย 
และจัดท าบันทึกข้อความแจ้งให้ผู้ได้รับรางวัลจัดเตรียมเอกสารมาเพ่ือเบิกเงินรางวัลที่ได้รับ จ านวน 5,000 
บาท 



๑๙ 
 

 
 

11. จัดท าสรุปข้อมูลพร้อมภาพถ่าย โดยผู้ปฏิบัติงานต้องการจัดท าภาพข่าวประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ส่งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงประสานเผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา รวมทั้งบนสื่อออนไลน์ต่าง ๆ พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลเพ่ือเป็นฐานข้อมูล และเป็นข้อมูลประกอบการ
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ที่ว่าด้วยมหาวิทยาลัยมีการพัฒนา
สรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
และสร้างสรรค์ดีเด่น 
  



๒๐ 
 

 
 

บทที่ 5 
ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

 
การเขียนคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ ผู้ปฏิบัติงานได้พบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการคัดเลือก

นักวิจัยดีเด่นที่แตกต่างกันไปในแต่ละปี ซึ่งสามารถสรุปเป็นประเด็น ได้ดังนี้  
 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

จากกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร พบว่าปัญหาที่เกิดข้ึนนั้นมีดังนี้ 

1. ในระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการท าและ
เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ.๒๕๖๔ ไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือคัดเลือก
นักวิจัยดีเด่นไว้จึงท าให้การเกิดการล่าช้า 

2. ในการจัดท าข้อมูลเพ่ือให้ประกอบการพิจารณาของนักวิจัยที่ใช้ประกอบการพิจารณานั้น ยัง
ไม่ครบถ้วน ซึ่งท าให้เกิดความล่าช้าในการรวบรวมข้อมูลและประสานติดตามเพ่ือขอข้อมูลต่าง ๆเพ่ิมเติม
ภายหลัง ท าให้ส่งผลกระทบต่อการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ในการพิจารณา 

3. การเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติต่าง ๆ เช่น การเกิดโรคระบาด หรือ เหตุการณ์ทางการเมือง หรือ
ภัยธรรมชาติต่าง ๆ ที่อาจส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการเป็นไปท าแผนและแนวทางการปฏิบัติได้ 

 
แนวทำงกำรปฏิบัติ 

๑. จัดท าประกาศประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง
หลักเกณฑ์การคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้ครอบคลุมในทุกด้าน ได้แก่ หลักเกณฑ์
คุณสมบัติ และวิธีการประเมินผลงาน  

๒. ให้แต่ละคณะ/หน่วยงาน แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง เพ่ือรับรองคุณสมบัติ
เบื้องต้น ให้เป็นไปตามประกาศฯ รวมทั้งให้ความส าคัญต่อการตรวจสอบกลั่นกรองผลงานอย่างเคร่งครัด  

๓. มีการวางแผนการด าเนินการเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติต่าง ๆ เช่น การเกิดโรคระบาด หรือ
เหตุการณ์ทางการเมือง ที่จะส่งผลต่อการด าเนินการตามแผนงานและมาตรการที่เหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน 

๑. ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาขั้นตอนการท างานหากพบว่ามีปัญหาในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
๒. ควรมีการศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนที่มีการด าเนินงานด้านการมอบ 

รางวัลนักวิจัยดีเด่น เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหรือเป็นแนวทางการด าเนินงานต่อไป 
  



๒๑ 
 

 
 

บรรณำนุกรม 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. (๒๕๖๒). “ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ.  

2562”,3  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. (๒๕๖๔). ระเบียบคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนวิจัย ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำร 

สนับสนุนกำรท ำและเผยแพร่งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ พ.ศ. 2564”, 7 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2560). “คู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดม  

ศึกษำ พ.ศ.2557”, 121 
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ภำคผนวก 
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แบบเสนอประวัติและผลงำน 
 

เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำรับรำงวัลนักวิจัย รุ่นใหม่/อำวุโส ดีเด่น ประจ ำปี ............ 
 
 

 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
 ด้านการศึกษา 
 ด้านงานวิจัยรับใช้สังคม 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้เสนอผลงำน 
   ๑.๑ ช่ือ ............................................................ นามสกลุ ............................................  อายุ .................. ปี 

 ต าแหน่งปัจจุบัน .................................................................................................................................... 

 ต าแหน่งทางวิชาการ ............................................................................................................................. 

 สังกัดสาขา .................................................................. คณะ ................................................................ 

 วันท่ีเริ่มปฏิบตัิงาน ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร  ........................................................................... 

 หมายเลขโทรศัพท์มือถือ .......................................................................................................................  

email address :  ............................................................................................................................... 

  ๑.๒   เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
 
 
 

  

 ทั้งนี้ได้ผ่านการรับรองและตรวจสอบว่าผู้สมคัรเป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณนักวิจัยของ

คณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ...........................................  แล้วเมื่อวันที่ ................................................... 

       ................................................................ 

       (...............................................................) 

     ประธานคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ………………………………….. 

                                                                           วันท่ี .................................................. 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑.๕ นิ้ว 



๒๔ 
 

 
 

๒. ผลงำนวิจัยที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จย้อนหลัง ๕ ปี ต้ังแต่ .................................... (เรียงจากปีปัจจบุนั) 

ชื่อผลงำนวิจัย 
จ ำนวนเงินทุน ระบุแหล่งทุน สัดส่วนผลงำน  

(ร้อยละ) 
๑. โครงการ ............................ ระบุจ านวนเงินทุน ………. 

แหล่งทุน ......................... 
สัดส่วนของผลงาน .......... 

2. โครงการ ............................ ระบุจ านวนเงินทุน ………. 
แหล่งทุน ......................... 
สัดส่วนของผลงาน .......... 

 

๓. กำรตีพิมพ์เผยแพร่ (เรียงจากปีปัจจุบัน) 

ชื่อผลงำนวิจัย 
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ระบุฐำนข้อมลู) 

 

กำรน ำผลงำนวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 

 
๑. โครงการ ............................ ช่ือบทความ ................................................ 

วารสาร ...................................................... 
วัน/เดือน/ปี ............................................... 
ฐานข้อมูล เช่น ISI / SCImago/ TCI/ACI/รวมเล่ม
หลังการประชุม (proceedings) ในประเทศ/
นานาชาติ  
จ านวนการน าไปใช้อ้างอิง (Citation) ........................ 

แนบเอกสารหนังสือรับรอง 
การน าไปใช้ประโยชน์จากชุมชน 
 มี ระบุ ............................... 
 ไม่ม ี
 
 

2. โครงการ ............................ ช่ือบทความ ................................................ 
วารสาร ...................................................... 
วัน/เดือน/ปี ............................................... 
ฐานข้อมูล เช่น ISI / SCImago/ TCI/ACI/รวมเล่ม
หลังการประชุม (proceedings) ในประเทศ/
นานาชาติ  
จ านวนการน าไปใช้อ้างอิง (Citation) ........................ 

แนบเอกสารหนังสือรับรอง 
การน าไปใช้ประโยชน์จากชุมชน 
 มี ระบุ ............................... 
 ไม่ม ี
 
 

 

๔. กำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ (เรียงจากปีปัจจุบัน) 

ประเภททรัพย์สินทำงปัญญำ 
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

(โปรดระบุเลขทะเบียน และ วัน/เดือน/ปี) 

ชื่อผลงำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค ์
 

๑. สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เลขท่ี .......................... 
ลงวันท่ี ........................................................... 

ระบุช่ือผลงาน/งานสร้างสรรค์ที่จดทะเบียน 
.................................................................... 

๒. สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เลขท่ี .......................... 
ลงวันท่ี ........................................................... 

ระบุช่ือผลงาน/งานสร้างสรรค์ที่จดทะเบียน 
.................................................................... 

 
 
 



๒๕ 
 

 
 

๕. รำยละเอียดอื่น ๆ เช่น รำงวัลต่ำง ๆ โปรดแนบรำยละเอียด และภำพถ่ำย ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำ (ถ้ำมี) 
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................... 

 
ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นจริงและถูกต้องทุกประกำร 

 
...................................................................... (เจ้าของประวัติ) 

( .................................................................. ) 

วันท่ี ............................................................ 

 

...................................................................... (คณบด/ีหัวหน้าหน่วยงานท่ีสังกัด) 

( .................................................................. ) 

วันท่ี ............................................................ 

 
 
 
หมำยเหตุ :  ๑. ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และเกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้เรยีงจากปัจจุบันไปอดีต 
  ๒. จัดส่งแบบฟอร์มเสนอประวตัิและผลงานพร้อมหลักฐานประกอบ โดยบันทึกเป็นไฟล์แบบ .pdf เทา่นั้น 

๓. ส่งผลงานท่ีสถาบันวิจัยและพฒันา ภำยในวันที่ ………………………………………. 
    ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ email : tassana.p@pnru.ac.th 
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แบบกำรประเมินตนเองเพื่อประกอบกำรพิจำรณำรับรำงวัลนักวิจัยดีเด่น 

 
 

1. คุณสมบัติ 
 1.1  เป็นคณาจารย์หรือบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 1.2  เป็นผู้มผีลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องกันตลอดระยะเวลา ....................ปี  

1.3  เป็นผลงานวิจัยที่เสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งมีการเผยแพร่แล้ว ทั้งนี้ ผลงานวิจัยต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ที่ท าเพื่อรับปริญญาหรือวุฒิบัตรใด ๆ และผลงานวิจัยที่น ามาพิจารณาต้องเป็นผลงานที่ท าขณะปฏิบัติงานที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเท่านั้น 
   1.4  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
 

ลงลายมือช่ือเพื่อรับรอง  .........................................................                  
                                                          (........................................................) 
 

 
2. คะแนนกำรประเมินตนเอง 

2.1 ด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ (เรียงจำกปีปจัจุบัน) 

ชื่อโครงกำรวิจัย 
 

ด้ำนกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ 

คะแนนที่นักวิจัย
ประเมิน 

คะแนนที่กรรมกำร
ประเมิน 

หมำยเหตุ 

1. ………………………………  เชิงสาธารณะ 
 เชิงนโยบาย 
เชิงวิชาการ 
 เชิงพาณิชย์ 

   

2. ....................................  เชิงสาธารณะ 
 เชิงนโยบาย 
เชิงวิชาการ 
 เชิงพาณิชย์ 

   

3. .....................................  เชิงสาธารณะ 
 เชิงนโยบาย 
เชิงวิชาการ 
 เชิงพาณิชย์ 

   

4. ...................................  เชิงสาธารณะ 
 เชิงนโยบาย 
เชิงวิชาการ 
 เชิงพาณิชย์ 

   

5. ..................................  เชิงสาธารณะ 
 เชิงนโยบาย 
เชิงวิชาการ 
 เชิงพาณิชย์ 

   

คะแนนรวม    
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2.2 ด้ำนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ (เรียงจำกปีปัจจุบัน) 

ชื่อบทควำม 
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ์ 

ฐำนข้อมูล/ 
คะแนนที่

นักวิจัยประเมิน 

คะแนนที่
กรรมกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 

1.  ...................................................... วารสาร European Review of 
Agricultural Economics 
ปีที่ …… ฉบับที่ ……… 
ว/ด/ป ที่ตีพิมพ ์

ISI 
5 คะแนน 

  

2. ………………………………………………. วารสาร  
ปีที่....... ฉบับที่ .......... 
ว/ด/ป ที่ตีพิมพ ์

SCImaco 
4 คะแนน  

  

3. ………………………………………………… วารสาร ABAC ODI Journal  
ปีที่....... ฉบับที่ .......... 
ว/ด/ป ที่ตีพิมพ ์

TCI 2 
3 คะแนน  

  

4. ………………………………………………… วารสาร  
ปีที่....... ฉบับที่ .......... 
ว/ด/ป ที่ตีพิมพ ์

TCI 1 
 3 คะแนน 

  

5. ……………………………………….........… เอกสารสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ............. 
ครั้งที่ …… 
จัดโดย ...................... 
ว/ด/ป ที่จัด/ตีพิมพ ์

Proceedings 
 2 คะแนน  

  

6. ………………………………………………… เอกสารสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ..................ครั้งที่ 
......  
จัดโดย ...................... 
ว/ด/ป ที่จัด/ตีพิมพ ์

Proceedings 
  1 คะแนน 

  

7. ………………………………………………… วารสาร Synthetic Biology 
ปีที่ ….. ฉบับที ่....... 
ว/ด/ป ตีพิมพ ์

ISI 
5 คะแนน 

  

8. ………………………………………………… วารสารVeterinary Integrative 
Sciences  
ปีที่....... ฉบับที่ .......... 
ว/ด/ป ที่จัด/ตีพิมพ ์

SCImaco 
4 คะแนน  

  

9. ………………………………....……………… วารสาร........................ 
ปีที่....... ฉบับที่ .......... 
ว/ด/ป ตีพิมพ ์

TCI 1 
3 คะแนน  

  

10. ……………………………….………………… วารสาร.........................  
ปีที่....... ฉบับที่ .......... 
ว/ด/ป ตีพิมพ ์

TCI 2 
 3 คะแนน 

  

คะแนนรวม  33 xx  
  

ลงลายมือช่ือเพื่อรับรอง  .......................................................... 
                                                                                                                                                          

(........................................................) 
 

  



๒๘ 
 

 
 

2.3 ด้ำนกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ (เรียงจำกปีปัจจุบนั) 

ชื่อผลงำน 
ประเภท 

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
เลขทะเบียน 

วันที่  

คะแนนที่
นักวิจัย
ประเมิน 

คะแนนที่
กรรมกำร
ประเมิน 

หมำยเหตุ 

1. ……………………………………………  สิทธิบัตร 
 อนุสิทธิบัตร 

1 ก.พ.64 4   

2. ……………………………………………  สิทธิบัตร 
  อนุสิทธบิัตร 

11 ก.ค.62 2   

3. ……………………………………………  สิทธิบัตร 
  อนุสิทธบิัตร 

4 พ.ค.61 2   

คะแนนรวม 8 xx  
 

ลงลายมือช่ือเพื่อรับรอง  .......................................................... 
                                                                                                                                       

(........................................................) 
2.4 ด้ำนทุนวิจัย (เรียงจำกปีปจัจุบัน) 

ชื่อโครงกำรวิจัย 

สถำนะ 
สัดส่วนผลงำน (%) 

 
 

แหล่งทุน 
ปี พ.ศ. 

จ ำนวน
เงินทุน 

คะแนนที่
นักวิจัย
ประเมิน 

คะแนนที่
กรรมกำร
ประเมิน 

หมำย
เหตุ 

1. ……………………………………  หัวหนา้
โครงการ 
 ผู้ร่วมวิจยั 
สัดส่วน 100 % 

กองทุนวิจยั 
2563 

100,000 
 

1   

2. ..........................................  หัวหนา้
โครงการ 
 ผู้ร่วมวิจยั 
สัดส่วน 80 % 

กรมการข้าว 
2563 

 

1,000,000 
= 800,000 

 

3   

3. ...........................................  หัวหนา้
โครงการ 
 ผู้ร่วมวิจยั 
สัดส่วน 50 % 

วช. 
2562 

 

560,000 
=280,000 

 

2   

4. ..........................................  หัวหนา้
โครงการ 
 ผู้ร่วมวิจยั 
สัดส่วน 70 % 

สปสช. 
2561 

1,200,000 
=840,000 

 

3   

5. ..........................................  หัวหนา้
โครงการ 
 ผู้ร่วมวิจยั 
สัดส่วน 100 % 

สสส. 
2560 

 

5,500,000 4   

คะแนนรวม 14 xx  
 

ลงลายมือช่ือเพื่อรับรอง  ..........................................................                                                                                                                                                       
(...................................................)



๒๙ 
 
 

 
 

 


